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Wethouder Mike Hofkens
Voorwoord

In
h
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Colofon Beste ondernemers,

Met veel genoegen richt ik mij tot u in deze 
editie van ons ondernemersmagazine. Een uitgave 
boordevol informatie die voor u als ondernemer in 
de gemeente Geertruidenberg van waarde is. 

Als wethouder Economie van de gemeente 
Geertruidenberg ben ik er trots op dat we dit 
magazine mogen uitreiken aan iedereen die 
dagelijks onderneemt, innoveert en bijdraagt aan de 
levendigheid van onze lokale economie. 

Ondernemen doe je met lef, visie en doorzettings­
vermogen. Dat zien we hier in Geertruidenberg 
elke dag terug - van onze gevestigde bedrijven tot 
startende ondernemers en familiebedrijven die al 
generaties lang actief zijn. Jullie vormen de motor 
van onze gemeente.

We leven in een tijd van verandering, met grote 
uitdagingen én kansen. Of het nu gaat om de 
energietransitie of het vinden van goed personeel 
- we beseffen dat u als ondernemer hierin soms 
flinke stappen moet zetten. Vanuit de gemeente 
willen we daarbij een betrouwbare partner zijn. 

Niet alleen door te zorgen voor een aantrekkelijk 
ondernemersklimaat, maar ook door actief met u 
mee te denken en ruimte te bieden voor groei en 
vernieuwing.

Dit magazine staat vol informatie. Of u nu al jaren 
actief bent of net uw eerste stappen zet in het 
ondernemerschap - in dit magazine vindt u alles 
wat relevant is voor u: van het ondernemersteam 
en ondernemerscollectieven tot actuele thema’s 
als energiehub en verbreding A27. Laat het 
een inspiratiedocument zijn voor kennisdeling 
en samenwerking. Want samen maken we 
Geertruidenberg economisch sterk, duurzaam en 
toekomstgericht.

Ik nodig u uit om dit magazine niet alleen te lezen, 
maar ook te gebruiken. Zie het als een praktische 
gids én als een teken van onze waardering voor uw 
inzet en bijdrage aan Geertruidenberg.

Met vriendelijke groet,

Mike Hofkens
Wethouder Economie
Gemeente Geertruidenberg
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Ondernemersteam 
Geertruidenberg

Het team

Om ondernemers in de gemeente Geertrui-
denberg goed van dienst te zijn, hebben we 
een ondernemersteam. Iedereen kan bij ons 
terecht: startende ondernemers, maar ook 
bestaande ondernemers, al gevestigd of nog 
te vestigen in de gemeente, groot of klein. 
We wijzen u de weg binnen de gemeentelijke 
organisatie. 

Het Ondernemersteam bestaat uit vijf medewer­
kers van de gemeente Geertruidenberg. Met hun 
ervaring, kennis en netwerk vormen zij het eer­
ste aanspreekpunt bij de gemeente. Zij kunnen u 
als ondernemers en organisaties ondersteunen. Ze 
beschikken over een breed en goed netwerk, zowel 
binnen als buiten de gemeente. 

Samen met ondernemers, onderwijs en overheid 
werken wij aan een sterke lokale en regionale (nieu­

we) economie. Regelmatig bezoeken wij bedrijven 
en bijeenkomsten van ondernemers. Goed contact 
met het bedrijfsleven vinden wij erg belangrijk. 

Volg ons op LinkedIn (gemeente Geertruidenberg) 
om op de hoogte te blijven van het ondernemer­
snieuws, informatie, onze bijeenkomsten en meer. 

Heeft u vragen over ondernemen in Geertruiden­
berg? Neem gerust contact met ons op! 

Het Ondernemersteam is bereikbaar via 14 0162 of 
via het rechtstreekse nummer van de medewerkers. 
U kunt ook mailen naar info@geertruidenberg.nl. 
Plannen we een persoonlijk gesprek? Dan kan dat bij 
u op locatie, in het gemeentehuis of digitaal.

Programmamanager Economie
n.dekort@geertruidenberg.nl
0162 - 579 687
Aandachtsgebieden
•	 Bedrijventerreinen Dombosch, Pontonnier, Gast­

huiswaard en Donge-oevers
•	 MKB, industrie en agribusiness
•	 Economisch Platform Geertruidenberg (EPG)
•	 Keurmerk Veilig Ondernemen (KVO)
•	 Onderwijs Techniek Geertruidenberg (OTG)

Beleidsmedewerker Toerisme, Recreatie en Cultuur 
en Kunst
m.vanoosterhout@geertruidenberg.nl
0162 - 579 583
 Aandachtsgebieden
•	 Recreatie & toerisme
•	 Kunst & cultuur
•	 Zuiderwaterlinie
•	 Toeristisch Platform Geertruidenberg

Beleidsmedewerker bijzondere wetten
a.golstein@geertruidenberg.nl
0162 - 579 729
Aandachtsgebieden
•	 Horeca
•	 APV
•	 Evenementen
•	 Exploitatie- en Alcoholvergunning
•	 Winkeltijdenverordening
•	 Wet Bibob

Uitvoerend beleidsmedewerker Economie & 
Duurzaamheid
m.vanheel@geertruidenberg.nl
0162 - 579 507
Aandachtsgebieden
•	 Centrumgebieden Geertruidenberg, Raamsdonks­

veer en Raamsdonk
•	 Retail en Horeca
•	 Starters
•	 Zakelijk energieloket
•	 Groene Pluim
•	 Open Coffee Drimmelen Geertruidenberg

Beleidsmedewerker economie
j.degroot@geertruidenberg.nl
0162 - 579 710
Aandachtsgebieden
•	 Maritiem
•	 Verenigde Ondernemers Geertruidenberg (VOG)
•	 Circulaire economie
•	 Regionale Samenwerkingsverbanden

Nicole de Kort

Marjolijn van 
Oosterhout

Anouska Golstein

Jelle de Groot

Monique van Heel
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Verenigde 
Ondernemers 
Geertruidenberg

De Verenigde Ondernemers Geertruidenberg 
(VOG) is al twintig jaar dé verbindende kracht 
achter het ondernemerschap in de gemeen-
te Geertruidenberg. Met ruim driehonderd 
leden - variërend van zelfstandigen en fami-
liebedrijven tot grotere ondernemingen - zet 
de vereniging zich dagelijks in om het lokale 
bedrijfsleven te versterken, samenwerking te 
stimuleren en een aantrekkelijk ondernemers-
klimaat te behouden.

De VOG organiseert jaarlijks een breed scala aan 
activiteiten, van inspirerende bedrijfsbezoeken en 
netwerkborrels tot themabijeenkomsten over actu­
ele onderwerpen als duurzaamheid, personeel en 
innovatie. Die ontmoetingen vormen de kern van de 
vereniging: ondernemers die elkaar kennen, hel­
pen en inspireren. Het motto “samen sta je sterker” 
klinkt niet voor niets door in alles wat de VOG 
doet.

Naast het netwerkaspect speelt de VOG ook een be­
langrijke rol richting de gemeente en andere instan­

VNO-NCW Brabant Zeeland is dé belangen-
vereniging voor ondernemers in de zuidelij-
ke provincies van Nederland. De organisatie 
vertegenwoordigt een breed scala aan be-
drijven: van familiebedrijven en mkb’ers tot 
grote internationale ondernemingen. Wat hen 
verbindt, is de ambitie om samen te werken 
aan een sterk, duurzaam en economisch veer-
krachtig Brabant en Zeeland.

Centrale thema’s voor VNO-NCW Brabant Zeeland 
zijn economische groei, innovatie, duurzaamheid 
en goed ondernemerschap. De organisatie speelt een 
actieve rol in het verbinden van ondernemers met 
elkaar, met overheden en met kennisinstellingen. 
Dit netwerk is een belangrijke motor voor regionale 
ontwikkeling en samenwerking. Door de lijnen kort 
te houden en een constructieve dialoog te voeren, 
weet VNO-NCW invloed uit te oefenen op beleid 
dat direct effect heeft op het bedrijfsleven.

Een belangrijk speerpunt is de transitie naar een 
toekomstbestendige economie. VNO-NCW Bra­
bant Zeeland ondersteunt bedrijven bij thema’s als 
energietransitie, circulaire economie, digitalisering 
en arbeidsmarkt. Zo worden ondernemers gestimu­
leerd om te blijven vernieuwen en samen oplossin­
gen te vinden voor maatschappelijke uitdagingen. 
Tegelijkertijd zet de organisatie zich in voor een 
aantrekkelijk vestigingsklimaat, met aandacht voor 
infrastructuur, onderwijs en leefbaarheid.

VNO-NCW 
Brabant Zeeland

Naast belangenbehartiging biedt VNO-NCW 
Brabant Zeeland ook volop ruimte voor ontmoeting 
en inspiratie. Regelmatig worden bijeenkomsten, 
bedrijfsbezoeken en themasessies georganiseerd 
waar ondernemers kennis kunnen delen en nieuwe 
samenwerkingen kunnen aangaan. Deze momenten 
van verbinding zorgen voor een hechte onderne­
mersgemeenschap waarin ideeën ontstaan en concre­
te initiatieven groeien.

De kracht van VNO-NCW Brabant Zeeland ligt 
in de combinatie van regionale betrokkenheid en 
landelijke invloed. Als onderdeel van de landelijke 
VNO-NCW-organisatie kan de vereniging de stem 
van Brabantse en Zeeuwse ondernemers laten horen 
in Den Haag en Brussel, terwijl er tegelijkertijd 
lokaal maatwerk wordt geboden.

Met haar netwerk, kennis en daadkracht is VNO-
NCW Brabant Zeeland een onmisbare partner voor 
ondernemers die samen willen bouwen aan een 
gezonde en toekomstgerichte economie. Want juist 
door samenwerking ontstaat groei - voor bedrijven, 
voor mensen én voor de regio.

ties. Bestuursleden gaan regelmatig in gesprek met 
beleidsmakers over thema’s die ondernemers direct 
raken, zoals infrastructuur, bereikbaarheid, vergun­
ningen en veiligheid. Zo fungeert de VOG als een 
sterke gesprekspartner die de stem van het lokale 
bedrijfsleven laat horen.

Daarnaast exploiteert de VOG een drietal digitale 
informatieborden langs de belangrijkste toegangswe­
gen in de gemeente. Hierop kunnen leden met een 
hoge korting adverteren, waarmee een betaalbaar 
lokaal advertentieplatform beschikbaar is. Met deze 
opbrengsten kunnen extra activiteiten worden geor­
ganiseerd en wordt de contributie laag gehouden.  

Het jubileumjaar 2025 markeerde een bijzonder 
moment in de geschiedenis van de VOG. Tijdens 
een groots feest in de Dongecentrale werd met ruim 
200 leden teruggeblikt op én vooruitgekeken naar 
twintig jaar ondernemerschap. Want de ambitie blijft 
onveranderd: ondernemers verbinden, informeren 
en bijdragen aan een levendige, economisch gezonde 
gemeente Geertruidenberg.

Of het nu gaat om een startende ondernemer, een 
gevestigde MKB’er of een groot industrieel bedrijf: 
binnen de VOG vindt iedereen een netwerk vol 
kennis, energie en mogelijkheden. Zo blijft de VOG 
een krachtige motor achter het lokale ondernemer­
schap, nu én in de toekomst.
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De afdeling Geertruidenberg van Koninklijke 
Horeca Nederland (KHN) vormt een hechte 
en actieve club van horecaondernemers uit de 
gemeente Geertruidenberg en omgeving. Van 
cafés en restaurants tot hotels en ijssalons – sa-
men zetten zij zich in voor een sterk horeca-
beleid, goede samenwerking met de gemeente 
en een bruisend horecaleven voor inwoners én 
bezoekers.

De lokale afdeling telt een diverse groep leden die 
elkaar regelmatig ontmoeten om ervaringen te de­
len, kennis op te doen en actuele thema’s te bespre­
ken. “Onze kracht zit in het samen optrekken,” ver­
telt de afdelingsvoorzitter. “We staan allemaal voor 
dezelfde uitdagingen: personeelstekorten, stijgende 
kosten, duurzaamheid en veranderend consumenten­
gedrag. Door samen te werken en kennis te delen, 
kunnen we daar beter op inspelen.”

Een belangrijk speerpunt van KHN Geertruiden­
berg is het overleg met de gemeente. De afdeling 
onderhoudt nauw contact met beleidsmakers over 
onderwerpen als vergunningen, evenementen, ter­
rassenbeleid en veiligheid. Zo wordt ervoor gezorgd 
dat de stem van de lokale horeca goed gehoord 
wordt. Ook wordt meegedacht over de balans tussen 
levendigheid in de binnenstad en leefbaarheid voor 
omwonenden.

Daarnaast zet de afdeling zich in om het gastvrije 
karakter van Geertruidenberg te versterken. Denk 
aan gezamenlijke promotie van lokale evenementen, 
zoals de Vestingfeesten, de kerstmarkt en culinaire 
activiteiten die bezoekers naar de historische bin­
nenstad trekken. “We willen dat mensen Geertrui­
denberg kennen als een plek waar je heerlijk kunt 
eten, drinken en genieten,” aldus het bestuur.

Ook de toekomst krijgt volop aandacht. KHN 
Geertruidenberg stimuleert initiatieven op het 
gebied van duurzaamheid, zoals energiebesparing, 
afvalscheiding en samenwerking met lokale leve­
ranciers. Daarnaast wordt gekeken naar scholing en 
werving van jong talent, om de horecasector aan­
trekkelijk te houden voor de nieuwe generatie.

Met enthousiasme, samenwerking en een groot hart 
voor gastvrijheid blijft KHN Geertruidenberg zich 
inzetten voor een vitale en toekomstbestendige ho­
reca. Want één ding is duidelijk: samen sta je ster­
ker - zeker in een sector die draait om verbinding, 
beleving en plezier.

De ZLTO-afdeling Amerstreek is een actieve 
en betrokken afdeling binnen de Zuidelijke 
Land- en Tuinbouworganisatie (ZLTO). De 
afdeling vertegenwoordigt agrarische onder-
nemers uit de regio rondom Geertruidenberg, 
Made, Raamsdonk, Oosterhout en omlig-
gende dorpen. Met een brede achterban van 
boeren en tuinders, zowel jonge als ervaren 
ondernemers, zet ZLTO Amerstreek zich in 
voor een vitale agrarische sector en een leef-
baar platteland.

De afdeling vormt een belangrijk aanspreekpunt 
voor lokale en regionale overheden, natuurorganisa­
ties en maatschappelijke partners. Onderwerpen als 
duurzame voedselproductie, bodemkwaliteit, water­
beheer, energie, biodiversiteit en kringlooplandbouw 
staan hoog op de agenda. De Amerstreek kent een 
grote diversiteit aan bedrijven: melkveehouders, 
akkerbouwers, pluimveehouders, fruittelers en on­
dernemers in de groene dienstverlening. Die variatie 
zorgt voor een breed perspectief binnen de afdeling, 
maar ook voor een gezamenlijke overtuiging: de 
agrarische sector is onmisbaar voor de regio.

Naast belangenbehartiging organiseert ZLTO 
Amerstreek regelmatig ledenbijeenkomsten, be­
drijfsbezoeken en thema-avonden. Zo kunnen leden 
kennis en ervaringen uitwisselen, inspiratie opdoen 

en samen werken aan vernieuwing. Jongeren wor­
den actief betrokken via het jonge boerennetwerk, 
waarmee de afdeling ook inzet op opvolging en 
ondernemerschap van de nieuwe generatie.

De kracht van ZLTO Amerstreek ligt in samenwer­
king. Door als collectief op te treden, kan de afde­
ling invloed uitoefenen op beleid en besluiten die 
het platteland en de landbouw direct raken. Tegelij­
kertijd is er veel aandacht voor de verbinding tussen 
boer en burger: door open dagen, educatieve pro­
jecten en lokale initiatieven laat de afdeling zien wat 
er speelt op het erf en in de kas. Zo draagt ZLTO 
Amerstreek bij aan meer begrip en waardering voor 
de agrarische sector.

Met een stevig netwerk, betrokken leden en oog 
voor de toekomst blijft ZLTO Amerstreek bouwen 
aan een veerkrachtige landbouw en een sterk bui­
tengebied. Samen werken de leden aan een gezonde, 
duurzame en economisch vitale regio – voor van­
daag én voor de generaties van morgen.

ZLTO Amerstreek

KHN afdeling 
Geertruidenberg
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RBT De Langstraat: 
Samen bouwen aan een 
sterke vrijetijdsregio

Regionaal Bureau voor Toerisme (RBT) 
De Langstraat zet zich elke dag in om deze 
prachtige vrijetijdsregio stevig in de markt te 
zetten om de vrijetijdseconomie te versterken. 
Samenwerking is daarbij het toverwoord. Zo 
leggen zij de verbinding tussen ondernemers 
en organisaties binnen de partnergemeenten 
zodat er minder als losse eilandjes wordt ge-
handeld en meer als geheel. Het is een cliché, 
maar die zijn vaak wél waar: samen kom je 
altijd verder dan alleen.  

Vier gemeenten, één identiteit
Geografisch gezien richt RBT zich op de vier kern­
gemeenten in De Langstraat: Loon op Zand, Waal­
wijk, Heusden en Geertruidenberg. De naam De 
Langstraat vormt een pakkende streekaanduiding 
waardoor het gebied binnen het grotere geheel van 
de provincie goed te positioneren valt. Daarnaast zijn 
er mooie historische en culturele aanknopingspunten 
die als trekpleisters functioneren en werken ze met 
vijf iconen waar vestingstad Geertruidenberg, naast 
de Loonse en Drunense Duinen, Schoenenkwartier, 
Efteling en vestingstad Heusden, één van is. 

De veelzijdige rol van het Toeristisch 
Informatiepunt 
Voor de bezoeker, maar ook voor ondernemers is 
er in de gemeente Geertruidenberg het Toeristisch 
Informatiepunt (TIP) op de Markt in het historisch 
pand De Roos, op dezelfde plek als het voorma­

Samenwerken in de regio
Ondernemers kunnen profiteren van diverse samen­
werkingsmogelijkheden. Zo kunnen zij deelnemen 
aan gezamenlijke campagnes of een advertentie 
plaatsen in routefolders die langs hun onderneming 
verspreid worden. Daarnaast ontwikkelt RBT pro­
motiemateriaal, zoals folders op maat, en brengen 
zij jaarlijks een inspirerend magazine uit dat on­
dernemers kunnen gebruiken om hun bezoekers te 
informeren en enthousiasmeren.

Daarnaast verbindt RBT spelers in de regio bijvoor­
beeld door het organiseren van bijeenkomsten, het 
creëren van platformen, het samenstellen van arran­
gementen en zelfs door locaties letterlijk met elkaar 
te verbinden via wandel- en fietsroutes. Ook bieden 
ze de mogelijkheid om partner te worden. Als part­
ner betaal je jaarlijks een bijdrage die gebruikt wordt 
voor de ontwikkeling van de regio en het creëren 

van meer bekendheid onder binnen- en buitenlandse 
bezoekers. Daarbij profiteer je als partner van vele 
voordelen én kun je gebruik maken van aanvullende 
producten en diensten.

Vanuit hun centrale positie werkt RBT De Lang­
straat nauw samen met verschillende Destination 
Marketing Organisations (DMO’s). Zo richten zij 
zich op bezoekers uit nabijgelegen steden als ’s-Her­
togenbosch, Breda en Tilburg, en trekken zij samen 
met Brabantpartners op om de internationale markt 
beter te bereiken. Door als provincie gezamenlijke 
campagnes te voeren, wordt Noord-Brabant als toe­
ristische bestemming nog 
krachtiger gepositioneerd.

lig VVV-kantoor. De medewerkers van het TIP 
wijzen de bezoeker met veel plezier de weg naar 
de mooiste plekken in de gemeente. Je vindt er 
folders, routeboekjes en plattegronden. Voor sou­
venirs en meer informatie over de regio kun je ook 
terecht bij het TIP.  

Populair zijn ook de VVV-cadeaukaarten die veel als 
verjaardags- of jubileum- of relatiegeschenk worden 
gebruikt. Of het arrangement Op Verkenning in 
Geertruidenberg, waarmee je een dagje uit in Geer­
truidenberg cadeau geeft. 

Het TIP in Geertruidenberg is ook het startpunt van 
verschillende stadswandelingen en rondleidingen. 
Het aanbod is gevarieerd en elke tour wordt begeleid 
door een kundige gids met veel verhalen op zak. 
Leuk voor bijvoorbeeld een personeelsuitje in ‘ je 
eigen achtertuin’ of om te presenteren als optie bij 
zakenrelaties.

Zuiderwaterlinie en Biesbosch
Voor Geertruidenberg zijn de Zuiderwaterlinie en 
de Biesbosch twee belangrijke toeristische samen­
werkingsverbanden. Steeds meer bezoekers komen 
vanwege deze onderwerpen naar Geertruidenberg. 
Dit biedt kansen voor ondernemers om deze bezoe­
kers aan zich te binden. Vanuit beide samenwerkin­
gen worden bijeenkomsten en workshops georgani­
seerd voor ondernemers. Ook zijn er mogelijkheden 
voor gezamenlijke promotie.
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Algemene 
informatie 
over 
ondernemen

Wat betekent de Omgevingswet voor 
ondernemers?
Sinds 1 januari 2024 geldt in Nederland de 
Omgevingswet. Deze wet bundelt en vereen-
voudigt tientallen bestaande wetten en regels 
over de fysieke leefomgeving – alles wat te 
maken heeft met bouwen, milieu, water, na-
tuur en ruimte.

Wat is het doel van de Omgevingswet?
De Omgevingswet maakt het makkelijker en over­
zichtelijker om iets te ondernemen in de leefomge­
ving. Denk aan bouwen, verbouwen, uitbreiden, of 
het starten van een bedrijf op een nieuwe locatie. 
Waar vroeger meerdere vergunningen en procedures 
nodig waren, kun je nu veel zaken in één keer en 
digitaal regelen.

Wat verandert er voor ondernemers?
•	 Één loket: Via het nieuwe Omgevingsloket kun je 

vergunningen aanvragen, meldingen doen en infor­
matie vinden over regels die gelden op jouw locatie.

•	 Snellere besluitvorming: De overheid moet meest­
al binnen 8 weken een besluit nemen (voorheen 
kon dit langer duren).

•	 Meer ruimte voor maatwerk: Gemeenten, provin­
cies en waterschappen krijgen meer vrijheid om 
lokaal regels af te stemmen. Dit kan kansen bieden 
voor innovatieve plannen, maar vraagt ook om 
goed overleg met de gemeente.

•	 Eenvoudiger procedures: Regels over milieu, 
bouwen, natuur en water zijn beter op elkaar 
afgestemd.

Wat betekent dit concreet?
Of je nu een horecazaak wilt uitbreiden, een be­
drijfspand wilt bouwen, of een nieuwe activiteit 
start, je kunt in het Omgevingsloket bekijken:
•	 of je een vergunning nodig hebt,
•	 welke regels gelden op jouw locatie,
•	 en direct een aanvraag indienen.

Waarom is dit belangrijk?
De Omgevingswet wil groei en innovatie stimule­
ren, zonder dat dit ten koste gaat van leefbaarheid en 
duurzaamheid. Voor ondernemers biedt dit kansen 
om sneller te schakelen en minder tijd kwijt te zijn 
aan papierwerk – mits je goed weet hoe het nieuwe 
systeem werkt.

Als u een horecabedrijf wilt starten of overne-
men heeft u een exploitatievergunning nodig. 
Een horecabedrijf is bijvoorbeeld een café, 
(bedrijfs)restaurant of lunchroom. In een ex-
ploitatievergunning staan voorwaarden waar u 
zich als horecaondernemer aan moet houden. 
Deze voorwaarden hebben te maken met het 
voorkomen van overlast en zorgen voor veilig-
heid in en rondom uw horecabedrijf.

Wilt u in uw horecabedrijf ook alcohol schenken? 
Dan heeft u naast een exploitatievergunning ook een 
alcoholvergunning nodig.

Als u een horecabedrijf in onze gemeente wil starten 
dan hanteren wij ook een Bibob-procedure. Hier­
mee controleren wij de achtergrond van uw bedrijf 
en de mensen die er werken. Bij het onderzoek 
wordt gekeken of er een ernstig gevaar bestaat dat 
een vergunning zal worden gebruikt om geld wit te 
wassen dat afkomstig is uit strafbare feiten, dan wel 
om er strafbare feiten mee te plegen (artikel 3 lid 1 
BIBOB). 

Wilt u een winkel opstarten of overnemen waar 
drank wordt verkocht met meer dan 15% alcohol, 
zoals een slijterij, dan heeft u alleen een alcoholver­
gunning nodig. Als u een wijnhuis of bierwinkel 
wilt opstarten of overnemen, heeft u geen alcohol­
vergunning nodig.

Als u een nieuwe leidinggevende wilt laten werken 
in uw zaak of als er een leidinggevende weggaat, 
hoeft u geen nieuwe Alcoholvergunning aan te 
vragen. U doet alleen een melding. Dit geldt voor 
zowel een horeca-exploitatievergunning als een 
alcoholvergunning.

De leidinggevende:
•	 Moet minimaal 21 jaar zijn
•	 Moet van goed levensgedrag zijn
•	 En mag niet onder curatele staan

Als u alcohol schenkt in het bedrijf dan:
•	 Moet de leidinggevende ook beschikken over een 

SVH-verklaring (Verklaring Sociale Hygiene).

U mag uw horecabedrijf open hebben:
•	 Zondag tot en met donderdag tussen 05:00 en 

02:00 uur
•	 Vrijdag en zaterdag tussen 05:00 en 03:00 uur

U mag uw commerciële horecabedrijf (alleen de 
binnenruimtes) op de volgende dagen ook geopend 
hebben tussen 05:00 en 03:00 uur:
•	 De nacht van zondag op maandag tijdens carnaval
•	 De nacht van maandag op dinsdag tijdens carnaval
•	 De nacht van eerste Paasdag op tweede Paasdag
•	 De nacht van 26 op 27 april
•	 De nacht van 5 op 6 mei
•	 De nacht van Hemelvaartsdag
•	 De nacht van eerste Pinksterdag op tweede Pink­

sterdag
•	 De nacht van 25 op 26 december
•	 De nacht van 26 op 27 december
•	 Tijdens de kermis in de desbetreffende kern
•	 De nacht van 31 december tot 1 januari 05.00 uur

U mag uw terras open hebben:
•	 Tussen 07:00 en 00:00 uur.

De Omgevingswet

Horeca
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Wilt u een kledingboetiek, cadeauwinkel, boe-
kenzaak of een ambachtelijke delicatessenzaak 
starten en heeft u een locatie op het oog. 

De locatie van je winkel is cruciaal voor het succes. 
Maar niet elke plek is geschikt voor detailhandel. 
In het gemeentelijk omgevingsplan staat beschreven 
welke functies toegestaan zijn. Sommige panden 
zijn alleen bestemd voor wonen of kantoren, terwijl 
andere speciaal zijn aangewezen voor winkels. Wil 
je een pand huren of kopen, ga na in het omgevings­
plan welke functie is toegestaan. 

Staat dat niet als winkelbestemming geregis­
treerd? Dan moet je een aanvraag doen voor een 
omgevingsvergunning om het gebruik te wijzigen. 
Het is daarom verstandig om vooraf contact op te 
nemen met de gemeente om te checken of jouw 
winkelidee op de gewenste plek mogelijk is.

Voor het starten van een winkel heb je meestal min­
der vergunningen nodig dan bij horeca, maar er zijn 
toch belangrijke regels om rekening mee te houden.

Zo kan het zijn dat je een omgevingsvergunning 
nodig hebt als je het pand gaat verbouwen of als je 
de functie wilt wijzigen (bijvoorbeeld van kantoor 
naar winkel). 

Daarnaast moet je letten op milieuaspecten. Werk je 
bijvoorbeeld met verpakkingsmateriaal, chemicaliën 
of produceer je afval? Dan kan de gemeente of om­
gevingsdienst vragen om een milieumelding of het 
naleven van specifieke milieuregels.

Een winkel moet voldoen aan de wettelijk eisen, 
zoals brandveiligheid en toegankelijkheid. 

Een winkel mag van maandag tot en met zondag 
geopend zijn van 06.00 tot 22.00 uur. Er zijn enkele 
dagen waarop de winkel gesloten moet zijn voor 
publiek.

De winkel mag niet open zijn op:
•	 eerste kerstdag
•	 4 mei na 19.00 uur

Een huisgebonden beroep is een een bedrijf die je vanuit je woning uitoefent, maar 
waarbij er géén sprake is van een publiek toegankelijke ruimte of regelmatige klanten-
stroom (zoals bij een winkel of horeca). 

Dit soort beroepen zijn vaak toegestaan onder specifieke voorwaarden, die verschillen per omge­
vingsplan, dus vraag bij de gemeente vooraf na of en onder welke voorwaarden u een huisgebonden 
beroep in uw woning kunt starten. 

Wilt u een kantoor starten en 
heeft u een locatie op het oog. Ga 
in het gemeentelijk omgevings-
plan na of deze functie op deze 
locatie is toegestaan. Sommige 
panden zijn alleen bestemd voor 
wonen, winkels of bedrijven met 
een zwaardere categorie. 

Staat het pand niet als kantoorbe­
stemming geregistreerd? Dan moet je 
een aanvraag doen voor een omge­
vingsvergunning om het gebruik te 
wijzigen. Het is daarom verstandig om 
vooraf contact op te nemen met de 
gemeente om te checken of deze plek 
mogelijk is.

Voor het starten van een kantoor 
heb je meestal minder vergunningen 
nodig dan bij horeca, maar er zijn toch 
belangrijke regels om rekening mee te 
houden.

Zo kan het zijn dat je een omgevings­
vergunning nodig hebt als je het pand 
gaat verbouwen of als je de functie 
wilt wijzigen (bijvoorbeeld van winkel 
naar kantoor). 

Een kantoor moet voldoen aan de 
wettelijk eisen volgens de Arbowet, 
brandveiligheid en milieuregelgeving. 

Wilt u een pand kopen/huren op een bedrijven-
terrein (Dombosch, Pontonnier, Gasthuiswaard, 
Rivierkade, Amerkant) om uw bedrijf te vesti-
gen. Ga in het gemeentelijk omgevingsplan na 
of de activiteiten van uw bedrijf op deze locatie 
zijn toegestaan. Sommige panden zijn alleen be-
stemd voor wonen, winkels of bedrijven met een 
zwaardere/lichtere categorie. 

Zo kan het zijn dat je een omgevingsvergunning nodig 
hebt als je het pand gaat verbouwen of als je de functie 
wilt wijzigen. 

Sommige bedrijven hebben een omgevingsvergunning 
nodig om milieubelastende activiteiten uit te voeren. 
De milieuregels voor bedrijven staan in het Besluit 
activiteiten Leefomgeving (Bal). In het digitale Omge­
vingsloket kunt u controleren welke milieuregels voor 
uw werkzaamheden gelden. En of u een omgevings­
vergunning nodig heeft. 

KVK biedt informatie, voorlichting en on-
dersteuning aan ondernemers. Betrouwbaar 
advies en praktische tools voor het starten en 
runnen van je bedrijf.

Handelsregister
In het Handelsregister staan alle bedrijven en or­
ganisaties. Je ziet met wie je te maken hebt en wie 
namens een bedrijf contracten mag tekenen of aan­
sprakelijk is. Je vindt er adresgegevens en ziet of een 
bedrijf failliet is. Zo kun je veilig zakendoen. 
In het Handelsregister staat informatie over alle 

bedrijven en organisaties in Nederland, zoals con­
tactgegevens, rechtsvorm en functionarissen en 
tekenbevoegden. De meeste informatie in het Han­
delsregister is openbaar.

Controleer je gegevens bij de KvK
Het is belangrijk dat je gegevens in het Handels­
register juist zijn. Klanten, banken en verzekeraars 
checken die gegevens om je bedrijf te beoordelen. 
Check regelmatig je registratie in het Handelsregis­
ter en geef wijzigingen door aan de KvK. 

Winkel

Kantoren

Huisgebonden beroep 
(een bedrijf aan huis)

Kamer van Koophandel

Bedrijventerreinen
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Startende 
ondernemers in 
Geertruidenberg

Sterk starten als ondernemer: dit zijn je 
eerste aanspreekpunten
Een onderneming beginnen is een avontuur 
vol kansen, maar ook vol vragen. Waar moet 
je beginnen? Hoe regel je vergunningen? En 
hoe zorg je ervoor dat je administratie, ver-
zekeringen en marketing meteen goed staan? 
En wat als je financiering nodig hebt om je 
plan echt van de grond te krijgen? Het goede 
nieuws: als startende ondernemer hoef je dat 
allemaal niet alleen uit te zoeken.

De gemeente als gids bij je eerste 
stappen
In de gemeente is er speciale aandacht voor starters. 
Je kunt er terecht voor vragen over vergunningen, 
bestemmingsplannen, lokale regelingen, subsidies en 
allerlei praktische zaken die bij het ondernemerschap 
horen.

Daarnaast organiseert de gemeente jaarlijks een star­
tersbijeenkomst. Tijdens deze bijeenkomst krijgen 
beginnende ondernemers informatie over uiteenlo­
pende onderwerpen, zoals:
•	 Juridische zaken (contracten, rechtsvormen, alge­

mene voorwaarden)

•	 Administratie en boekhouding
•	 Verzekeringen en risicomanagement
•	 Marketing en social media
•	 Financieel plannen en begroten
•	 Ondernemersvaardigheden en mindset
•	 Netwerken en lokaal ondernemen

Door de mix van workshops, presentaties en inter­
actieve sessies bouwen starters niet alleen kennis op, 
maar ook waardevolle contacten met andere onder­
nemers en experts.

Daarnaast is er ook ondersteuning voor wie nét dat 
extra duwtje in de rug nodig heeft. Qredits helpt 
startende ondernemers met coaching, trainingen 
en verschillende vormen van financiering, zoals 
microkredieten en mkb-kredieten. Zo kun je jouw 
plannen verantwoord en met vertrouwen realiseren.

Qredits: ondersteuning én financiering
Naast praktijkinformatie is goede begeleiding en 
financiering voor veel startende ondernemers essen­
tieel. Qredits ondersteunt starters met:
•	 Microkredieten, mkb-kredieten en andere finan­

cieringsvormen voor wie bij een bank moeilijk 
terecht kan

Starter in beeld
Jules Siewertsen, CommunicaSie

Als marketeer kijk ik dagelijks naar merken, bedrij­
ven en verhalen. Maar een paar jaar geleden stond 
ik zelf aan de andere kant: aan het begin van mijn 
eigen ondernemersverhaal. Met CommunicaSie 
besloot ik de stap te zetten naar het zelfstandig on­
dernemerschap. Niet omdat ik per se ‘voor mezelf ’ 
wilde werken, maar omdat ik zag dat veel onderne­
mers worstelen met hun zichtbaarheid, positionering 
en verhaal. En daar wilde ik iets in betekenen.

De keuze om te starten als ondernemer voelde 
spannend, maar ook logisch. Ik had al jaren erva­
ring in marketing en communicatie en merkte dat 
standaardoplossingen vaak niet werken. Elk bedrijf 
is anders. Elke ondernemer heeft een eigen verhaal. 
Juist door te luisteren, de juiste vragen te stellen en 
strategie te koppelen aan praktijk, ontstaat commu­
nicatie die werkt. Dat uitgangspunt vormt nog steeds 
de basis van mijn onderneming.

Het opstarten van een eigen bedrijf vraagt meer dan 
vakinhoudelijke kennis. Je bent ineens alles tegelijk: 
marketeer, strateeg, verkoper, planner en soms ook 
boekhouder. Wat mij hielp, was om mijn marke­
tingbril ook voor mezelf op te zetten. Wie ben ik 
als ondernemer? Waar sta ik voor? En voor wie wil 

ik er zijn? Door 
die vragen scherp 
te beantwoorden, 
kon ik Communi­
caSie stap voor stap 
opbouwen.

Een belangrijke les die ik heb geleerd, is dat on­
dernemen geen solotraject is. Juist het netwerk om 
je heen (andere ondernemers, opdrachtgevers en 
samenwerkingspartners) maakt het verschil. Samen 
sparren, ervaringen delen en elkaar verder helpen 
zorgt niet alleen voor groei van je bedrijf, maar ook 
voor persoonlijke ontwikkeling. In die zin voelt on­
dernemen voor mij als continu in beweging blijven.

Vandaag de dag ondersteun ik ondernemers en 
organisaties bij hun marketing en communicatie, 
van strategie tot uitvoering. Nog steeds met dezelfde 
overtuiging: effectieve communicatie begint met 
luisteren. Want als je weet wat je wilt vertellen en 
wie je wilt bereiken, ontstaat er ruimte voor impact.

Voor startende ondernemers heb ik dan ook één 
belangrijk advies: begin niet bij wat je wilt zenden, 
maar bij wat je wilt betekenen. De rest volgt vanzelf!

•	 Persoonlijke coaching, zodat je niet alleen finan­
ciële middelen hebt, maar ook begeleiding in 
strategie, planning en ondernemersvaardigheden

•	 Trainingen en e-learning, variërend van boek­
houden tot ondernemerschap, marketing, klantge­
richtheid en bedrijfsvoering

Qredits kijkt verder dan de cijfers en richt zich op 
de ondernemer zelf: jouw motivatie, plan en groei­
kansen.

Stevige basis
Of je nu nog in de ideeënfase zit of al volop aan het 
bouwen bent: leg een stevige basis voor een onder­
neming die past bij jouw ambitie.

Goede start met belastingen voor 
Startende Ondernemers
Start je net als ondernemer? Als je een bedrijf begint 
moet je direct veel zaken goed regelen en krijg je 
ook te maken met de Belastingdienst. De aanmel­
ding bij de Belastingdienst loopt bijna altijd via de 
inschrijving bij de Kamer van Koophandel. In het 
gratis online webinar ‘Goede start met belastingen’ 
legt de Belastingdienst uit welke belastingzaken je 
als startende ondernemer moet regelen en waar je op 
moet letten. Meer informatie vind je op  
www.goedestartbelastingdienst.nl. Zo begin je goed 
voorbereid aan je ondernemerschap!
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Samen sterk voor een veilig 
bedrijventerrein Dombosch en 
Pontonnier
Veilig ondernemen begint bij een veilige 
omgeving. Daarom zetten ondernemers, ge-
meente, politie, brandweer en beveiliging zich 
op bedrijventerreinen Dombosch I, II en De 
Pontonnier samen in voor veiligheid en leef-
baarheid. Die samenwerking is geborgd met 
het Keurmerk Veilig Ondernemen (KVO), een 
certificering die staat voor structureel samen-
werken aan een veilig ondernemersklimaat.

Wat is KVO?
Het keurmerk Veilig Ondernemen is een landelijke 
methode die concrete verbeteringen aanbrengt op 
bedrijventerreinen. Denk aan:
•	 Gezamenlijke afspraken over beveiliging
•	 Terugdringen van criminaliteit, zoals inbraak en 

dumping
•	 Oog voor brandveiligheid, onderhoud en leefbaar­

heid
•	 Preventie en toezicht op ondermijning
•	 Betere verlichting en bewegwijzering

De kracht van het KVO ligt in de periodieke 
schouwrondes, risicoanalyses en gezamenlijke 
actielijsten. Op basis daarvan worden maatregelen 
genomen, en dat werkt.

Resultaten die tellen
De bedrijventerreinen in Geertruidenberg hebben 
inmiddels meerdere malen het KVO-certificaat 
behaald. Ook zijn er zichtbare resultaten: minder 
incidenten, meer toezicht en hogere betrokkenheid 
van ondernemers.

Ook bijdragen aan een veiliger 
bedrijventerrein?
Sluit je aan bij de KVO-werkgroep 
(economischezaken@geertruidenberg.nl) of neem 
contact op met voorzitter Arjan Groeneveld  
(groeneveld@matco-international.com) of Nicole de 
Kort (n.dekort@geertruidenberg.nl 0162-579 687).

Onderwijs Techniek 
Geertruidenberg

Keurmerk Veilig 
Ondernemen

Lokale samen
werkingsverbanden

Stichting OTG is een samenwerkingsverband 
waarin de drie O’s (Onderwijs, Ondernemers 
en Overheid) nauw samenwerken met el-
kaar. Het doel van Stichting OTG (Onderwijs 
Techniek Geertruidenberg) is zoveel mogelijk 
kinderen al vanaf jonge leeftijd kennis te laten 
maken met techniek.

OTG bestaat uit een enthousiaste, gemotiveerde 
groep mensen die vanuit een duurzame samenwer­
king tussen Onderwijs, Ondernemers en Overheid 
bij zoveel mogelijk kinderen het enthousiasme voor 
techniek aan te wakkeren. Zodat hun interesse voor 
techniek groeit en blijft waardoor ze voor een tech­
nische opleiding en later voor een technisch beroep 
zullen kiezen. Op die manier borgen we voor de 
langere termijn voldoende en gekwalificeerde tech­
nici in onze regio.

OTG organiseert een aantal activiteiten om leerlin­

gen (basis- en voorgezet onderwijs) en hun ouders 
op een aansprekende manier te laten kennismaken 
met techniek, technisch beroepsonderwijs en tech­
nische beroepen, zoals: Het (nationale) voorleesont­
bijt - Bezoek Uitvindfabriek - Bezoek Klasseboeren 
- Ontdeklab - Bedrijfsbezoeken - Van Vakwerk tot 
Meesterwerk - Infentokit 

Wil je meer weten, kijk dan op  
www.onderwijstechniekgeertruidenberg.nl of neem 
contact op via info@onderwijstechniekgeertruiden­
berg.nl of met Nicole de Kort (n.dekort@geertrui­
denberg.nl 0162-579687). 

ONDERWIJS & TECHNIEK 
GEER T RU I D ENBERG
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Geertruidenberg 
Maritiem 

Geertruidenberg Maritiem: kracht door 
samenwerking
Geertruidenberg Maritiem is een krachtig net-
werk van bedrijven, onderwijsinstellingen en 
overheden met één gedeelde missie: het verster-
ken van de maritieme sector in de regio. Stra-
tegisch gelegen aan de rivier de Amer, vormt 
dit cluster een broedplaats voor innovatie, 
samenwerking en traditioneel vakmanschap.
 
Een rijke geschiedenis, een vernieuwde 
koers
De maritieme geschiedenis van Geertruidenberg gaat 
eeuwen terug. Ooit floreerde de regio met scheeps­
werven en toeleveranciers. Vandaag wordt die kracht 
nieuw leven ingeblazen. De maritieme bedrijven in 
de gemeente vormen samen met andere specialisten 
een bloeiend ecosysteem dat zich richt op binnen­
vaart, jachtbouw, offshore en alles daartussen.

Maatwerk voor maritieme behoeften
De regio biedt een breed scala aan hoogwaardige 
diensten: van onderhoud en reparatie van binnen­
vaartschepen tot technische constructies en offsho­
re-diensten: de bedrijven in dit cluster leveren 
maatwerkoplossingen voor uiteenlopende maritieme 
toepassingen. 

De drie O’s
Wat Geertruidenberg Maritiem uniek maakt, 
is de samenwerking tussen de drie O’s: 
ondernemen, overheid en onderwijs. De ge­
meente Geertruidenberg vervult een actieve 
rol in het versterken van het cluster. Er wordt 
gezamenlijk ingezet op het terugbrengen van 
scheepsbouw als economisch speerpunt in 

de regio. Innovatieprojecten en kennisdeling staan 
daarbij centraal, waarbij nieuwe technologieën hand 
in hand gaan met traditioneel vakmanschap.

Investeren in de jeugd, bouwen aan de 
toekomst
Onderwijs speelt een sleutelrol in het toekomst­
bestendig maken van de sector. Geertruidenberg 
Maritiem verwelkomt scholen, techniekopleidingen 
en studenten om kennis te maken met het werkveld. 
Door jongeren vroeg te betrekken bij maritieme 
bedrijven, ontstaan nieuwe generatie vakmensen die 
bijdragen aan de continuïteit van deze belangrijke 
sector. Rondleidingen, stageplekken en samenwer­
kingen met onderwijsinstellingen zorgen voor een 
sterke verbinding tussen theorie en praktijk.

Samen sterker 
Meer dan twintig bedrijven en ruim 250 professio­
nals maken inmiddels deel uit van dit krachtige ma­
ritieme cluster. Geertruidenberg Maritiem staat voor 
kwaliteit, betrouwbaarheid en verbondenheid met 
elkaar en met de regio. Door samen te investeren in 
innovatie en samenwerking, bouwt het cluster aan 
een maritieme toekomst waarin Geertruidenberg 
weer een toonaangevende naam wordt op de kaart.

Wil je meewerken aan de toekomst van 
maritiem Geertruidenberg?

Neem contact op met Geertruidenberg 
Maritiem:
Maasdijk 3, 4941 GB Raamsdonksveer
info@geertruidenbergmaritiem.nl
geertruidenbergmaritiem.nl 

REWIN

Regionale samen
werkingsverbanden

REWIN is de regionale ontwikkelings
maatschappij, waarvan de West-Brabantse 
gemeenten aandeelhouders zijn. 

REWIN is de uitvoeringsorganisatie die de eco­
nomische ontwikkeling van de regio West-Brabant 
versterkt door bedrijven te ondersteunen bij vesti­
ging en groei. 

REWIN brengt partijen bij elkaar om samen te 
werken en stimuleert innovatieve toepassingen. Dat 
gebeurt tussen bedrijven onderling en ook met ken­
nis- en onderwijsinstellingen en met overheden. 
REWIN initieert, stimuleert en verbindt en zorgt 
dat onze regio dé plek is waar ondernemers willen 
zijn. 

De regio zet grote stappen naar een toekomstbesten­
dige economie. In 2030 wil West-Brabant fier voor­
op lopen in de transitie naar een nieuwe, groene, 
duurzame en sociale economie en de plek zijn voor 
ondernemers die daaraan bijdragen. 

REWIN voert de regie op deze programma’s: 
•	 Plantbased ondernemen 
•	 Circulair Ondernemen 
•	 Innovatief Mkb 
•	 Startup & Scale-ups. 

Heb jij interesse om deel te nemen aan de verschil­
lende activiteiten van de programma’s? Wil je met je 
bedrijf ook werken aan de transitie naar een duur­
zame economie? Duurzaam innoveren? Neem dan 
contact op met onze programmamanagers. Zij staan 
voor je klaar.

•	 Circulair Ondernemen: Dirk van der Ven 
d.vanderven@rewin.nl  06-1975 8530

•	 Startup & Scale-up: Matthijs Hut 
m.hut@rewin.nl 06-4208 1320

•	 Innovatief Mkb: Maarten Hoogwout 
m.hoogwout@rewin.nl 06-5103 2741

•	 Plantbased ondernemen:  
info@rewin.nl  076-564 6780

Voor overige informatie: www.rewin.nl 
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Samen bouwen aan het 
goede nest
DIEPER PAARS, WARMER ROOD, RIJKER GROEN, ROBUUSTER BLAUW

ONTWIKKELSTRATEGIE  
STEDELIJKE REGIO BREDA - TILBURG

JULI 2023

Regio West-Brabant

Stedelijke Regio 
Breda-Tilburg

RWB is een samenwerkingsverband van zestien West-Brabantse gemeenten. Door samen te 
werken op verschillende gebieden, kun je als gemeenten en als regio meer bereiken. RWB is 
als gemeenschappelijke regeling verantwoordelijk voor de strategische agenda, de Deeltaxi 
West-Brabant en regioarcheologie. 

Ze werken met het bedrijfsleven en onderwijsinstellingen aan een sterke economie voor onze regio. Dit ge­
beurt door middel van de strategische agenda en het bijbehorende actieprogramma. Daarvoor zetten we ons 
in op het gebied van circulaire regio, plantaardige regio en innovatieve regio. RWB is zelf geen uitvoerings­
organisatie wat betreft deze strategische thema’s. Maar we werken met gemeenten samen en ondersteunen 
hen om strategische keuzes te maken. Die leiden tot een beter regionaal vestigingsklimaat.

Naast de strategische agenda, kent RWB ook de werkzaamheden die vallen onder regionale dienstverle­
ning. Dit zijn Kleinschalig Collectief Vervoer (KCV), met als ‘product’ de Deeltaxi, het Mobiliteitscentrum 
West-Brabant en Regioarcheologie. Daarnaast beheren we ook het Onderzoek & Ontwikkelfonds en de 
Regio Deal West-Brabant.

RWB is ook een netwerkpartner die regelmatig interessante bijeenkomsten, 
kennissessies of workshops organiseert. Houd de verschillende onderdelen van de 
RWB-organisatie hiervoor in de gaten.

Website: www.west-brabant.eu 

Het O&O-fonds is bedoeld voor vernieuwen-
de samenwerkingsprojecten die West-Brabant 
vooruithelpen. Of het nu gaat om een haal-
baarheidsstudie, een proefproject of het testen 
van een vernieuwend concept: het fonds on-
dersteunt projecten die de potentie hebben om 
impact te maken. Op de arbeidsmarkt, het 
ondernemersklimaat of de concurrentiekracht 
van de regio.

De kracht van het O&O-fonds zit in samenwerking. 
Alleen aanvragen indienen kan niet. Je werkt altijd 
samen met minimaal één andere triple-helix partij. 
Bedrijven, onderwijsinstellingen, gemeenten: juist 
die combinatie maakt het verschil. Samen ontwikkel 
je kennis, test je ideeën in de praktijk en deel je de 
resultaten met de regio.

Dat maakt het O&O-fonds bij uitstek geschikt voor 
partijen die samen iets nieuws willen verkennen, 
zonder direct in de volle uitvoering te zitten. Dus 
géén business development of infrastructuur, maar 
wel onderzoek, pilots en verkenningen.

Het O&O-fonds vergoedt tot 50% van de kosten 
van een project. De minimale subsidie per project is 
€ 20.000 en de maximale 
subsidie is € 50.000.

De Stedelijke regio Breda-Tilburg (SRBT), is een speciaal stedelijk samenwerkingsverband van 
gemeenten, waterschappen, de provincie en Rijksoverheid dat samen werkt aan de ontwikke-
ling van de regio. SRBT streeft naar een goede balans tussen groei van economie, wonen en 
mobiliteit, en het versterken van de leefkwaliteit. 

In het overleg dat de stedelijke regio voert, komen onderwerpen aan bod die veelal de gemeentegrenzen 
overstijgen. Denk aan woningbouw, werklocaties, wateropgave, natuurontwikkeling, verduurzaming, de 
mobiliteitstransitie en het landelijk gebied. Door samen op te trekken kunnen deze uitdagingen beter, zorg­
vuldig en in samenhang worden opgepakt. Ieder vanuit de eigen kwaliteiten, expertise en karakter.

In SRBT werken de volgende organisaties samen: Alphen-Chaam, Altena, Baarle-Nassau, Breda, Don­
gen, Drimmelen, Etten-Leur, Geertruidenberg, Gilze-Rijen, Goirle, Heusden, Hilvarenbeek, Loon op 
Zand, Moerdijk, Oisterwijk, Oosterhout, Tilburg, Waalwijk, Zundert, de provincie Noord-Brabant, Regio 
West-Brabant en de waterschappen Brabantse Delta, De Dommel, Rivierenland en Aa en Maas.

Subsidieregeling Onderzoek & 
Ontwikkel (O&O) fonds
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Onderwijsinstellingen in de 
gemeente Geertruidenberg

Dongemondcollege 
Raamsdonksveer
Collegeweg 1
4942 VC Raamsdonksveer
0162-513469
info@dongemondcollege.nl
www.dongemondcollege.nl

De gemeente Geertruidenberg heeft 8 scholen. 7 basisscholen verdeeld over de drie kernen 
en het Dongemond college, een brede school voor vwo, havo en alle vmbo niveaus, deze is 
gevestigd in Raamsdonksveer.  

De Radonkel
Burg. Krijgsmangeerde 43
4942 AV Raamsdonksveer
0162-514975
info.radonkel@stichtingbravoo.nl
www.radonkel.nl

De Ruif
Burg. Krijgsmangeerde 47
4942AV Raamsdonksveer
0162-514599
directie@kcderuif.nl 
www.kcderuif.nl

De Hoge Waai
Kerkstraat 33
4944 XB Raamsdonk
0162-512055
directie@dehogewaai.nl
www.dehogewaai.nl

Kindcentrum ’t Veer
Parklaan 1
4941 BA Raamsdonksveer
0162-523933
directie.tveer@stichting-uniek.nl
www.kindcentrum-t-veer.nl

De Biekorf
Elisabethstraat 5
4931 BD Geertruidenberg
0162-514095
directie@biekorf.nl
www.biekorf.nl

De Schoof
Hoge Donk 83
4942 BC Raamsdonksveer
0162-520993
schoof@pcpomiddenbrabant.nl
www.pcbschoof.nl

De Vuurvlinder
Elisabethstraat 1
4931 BD Geertruidenberg
0162-512702
info@bsdevuurvlinder.nl
www.bsdevuurvlinder.nl

De groene 
pluim

Connecting 
Event

Jaarlijks reikt de gemeente Geertruidenberg 
een Groene Pluim uit tijdens het Connecting 
Event aan een lokaal bedrijf dat duurzaam on-
dernemen hoog in het vaandel heeft staan. De 
Groene Pluim is een stimuleringsprogramma 
gericht op de intrinsieke motivatie van bedrij-
ven om ‘goed te doen’. Het doel is om gemeen-
ten en bedrijven te inspireren, te stimuleren en 
samen te laten werken en beloont bedrijven die 
hierin uitblinken met de Groene Pluim. 

Dit landelijke initiatief, waarbij inmiddels bijna 500 
bedrijven zijn aangesloten, erkent ondernemers die 
zich inzetten voor klimaatverandering en duurzame 
consumptie. Deelnemende bedrijven krijgen toe­
gang tot interactieve kennissessies, bedrijfsbezoeken 
en een database met best practices.

Groene Pluimhouders in 
Geertruidenberg
In de gemeente Geertruidenberg zijn al zes onderne­
mers onderscheiden met de Groene Pluim:
Sibelco - Holmatro - Millvision - VPK Packaging - 
MCAP Assemblies - Zo-Ik

Oproep aan ondernemers
Ondernemers die interesse hebben in de Groene 
Pluim kunnen zich aanmelden via de officiële web­
site: www.degroenepluim.nl. 
Het is een uitgelezen kans om 
uw duurzame inspanningen 
te laten erkennen en deel uit 
te maken van een groeiend 
netwerk van maatschappelijk 
verantwoorde bedrijven.

Jaarlijks organiseert de gemeente Geertrui-
denberg het Connecting Event voor de on-
dernemers in de gemeente Geertruidenberg. 
Een mooie gelegenheid voor ondernemers om 
elkaar en het gemeentebestuur te ontmoeten. 

Het Connecting Event is jaarlijks gekoppeld aan een 
thema en wordt in de ‘Week van de ondernemer’ 
georganiseerd in de 3e week van november. 
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AED’s in de gemeente 
Geertruidenberg 
In Nederland krijgt jaarlijks 1 op de 1.000 
inwoners een circulatiestilstand, ook wel 
hartstilstand genoemd. Een ambulance heeft 
gemiddeld zo’n 10 minuten nodig om bij het 
slachtoffer te komen terwijl elke minuut de 
overlevingskans daalt met 5 – 10%. Reanima-
tie moet daarom binnen 6 minuten gestart 
zijn, elke seconde telt. Een reanimatie door 
een burgerhulpverlener en het toedienen van 
een schok met de AED zijn dus van levensbe-
lang. 

In de gemeente Geertruidenberg zijn op verschillen­
de locaties een AED beschikbaar die 24 uur per dag 
te gebruiken is voor burgerhulpverleners.  

HartslagNu 
Het alarmeringssysteem dat wordt gebruikt om 
burgerhulpverleners te alarmeren heet HartslagNu. 
Bij een 112-melding worden niet alleen twee ambu­
lances op weg gestuurd, maar wordt ook een groep 
burgerhulpverleners in de omgeving gealarmeerd. 
De burgerhulpverlener ontvangt een oproep via een 
sms of via de speciale HartslagNu app, en ontvangt 
het adres van de dichtstbijzijnde beschikbare AED. 
Kijk voor meer info op www.hartslagnu.nl 

Uw bijdrage als ondernemer 
Heeft u ook een AED binnen uw bedrijf? U kunt 

onze gemeente nog hartveiliger maken door uw 
AED aan te melden bij HartslagNu. De AED’s die 
zijn aangesloten bij HartslagNu worden beschikbaar 
gesteld via 112 in het geval van een reanimatie. Bij 
het aanmelden van uw AED bij HartslagNu kunt 
u aangeven dat deze enkel beschikbaar is tijdens 
kantooruren. 

Na een daadwerkelijke AED-inzet worden de kosten 
voor het vervangen van de elektroden en de batterij, 
en het uitlezen van de AED vergoed door de RAV 
(Regionale Ambulance Voorziening). De BHV’ers 
binnen uw organisatie kunnen zich tevens bij Hart­
slagNu aanmelden als burgerhulpverleners. Daarmee 
wordt de inzetbaarheid nog beter geborgd. 

Gemeente Geertruidenberg is aangesloten bij 
155 help een bedrijf, het nationale hulploket 
voor ondernemers in zwaar weer. Dit initiatief 
van het Instituut voor het Midden- en Klein-
bedrijf (IMK) biedt kosteloze ondersteuning 
aan ondernemers die financiële zorgen hebben 
of andere tegenslagen ervaren. De onderne-
merscoaches staan klaar om u te helpen met 
de alle uitdagingen die bij het ondernemer-
schap komen kijken.

Op www.155.nl kunt u anoniem en 
24 uur per dag, 7 dagen per week 
terecht voor diagnose en hulp. Bel­
len naar dit loket via telefoonnum­
mer (088) 99 90 155 kan op werk­
dagen tussen 09.00 tot 17.00 uur.

Hoe kan 155 help een bedrijf u helpen?
•	 Vroegsignalering: Het loket helpt u om vroege 

signalen van financiële problemen te herkennen.
•	 Persoonlijke aanpak: Elke ondernemer krijgt een 

luisterend oor en een op maat gemaakt 	
stappenplan.

•	 Toegang tot regelingen: Via de ‘Geldnoodscan’ 
kunt u direct zien of u in aanmerking komt voor 	
speciale overheidsregelingen.

•	 Professionele begeleiding: Ervaren ondernemers­
coaches staan klaar om u te ondersteunen.

Als gemeente hechten we grote waarde aan een 
gezond ondernemersklimaat. Door aan te sluiten bij 
155 help een bedrijf ondersteunen we het belang van 
vroegsignalering en tijdige hulp voor onze lokale 
ondernemers. 

De gemeente Geertruidenberg heeft in sa-
menwerking met het Regionaal Energieloket 
een zakelijk energieloket ontwikkeld. Be-
drijven kunnen hier terecht voor informatie 
over verduurzamen. Denk aan: energiebespa-
ringsmogelijkheden, subsidies, financierings-
mogelijkheden, wetgeving en advies over het 
grootschalig opwekken van elektriciteit. Met 
het zakelijk energieloket wil de gemeente on-
dernemers ondersteunen bij het maken van de 
juiste beslissingen rondom energiebesparing.

Bezoek de website
Op zakelijk.regionaalenergieloket.
nl/geertruidenberg vindt u meer 
informatie over het verduurzamen 
van uw bedrijf.

Subsidiewijzer
Zoekt u een subsidie of regeling voor finan-
ciering? In de subsidiewijzer 
van Rijksdienst voor Onderne-
mend Nederland (RVO) vindt 
u alle subsidies en financie-
ringsregelingen. De RVO sti-
muleert ondernemend Neder-
land bij duurzaam, agrarisch, 
innovatief en internationaal ondernemen.

Ondernemersplein, alles van de 
overheid op één plek. 
Ondernemersplein is de centrale website van de 
overheid voor alle ondernemers in Nederland. Hier 
werken verschillende overheidsorganisaties samen 
om ondernemers te helpen. Zoals de Belastingdienst, 
Kamer van Koophandel (KVK) en Rijksdienst voor 
Ondernemend Nederland (RvO). 
Samen informeren en adviseren 
zij ondernemers over wetten en 
regels, vergunningen, belasting­
zaken, subsidies, evenementen en 
andere zaken.

Hulp aan 
ondernemers

Energieloket 
voor bedrijven

RVO
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Waar kan ik wat melden?

Economische 
Barometer 
Geertruidenberg

Melding openbare ruimte
Verlichting in uw straat kapot? Ziet u losse 
stoeptegels of een omgewaaide boom? Is de 
riolering verstopt? Ligt er zwerfafval? Heeft u 
een melding voor een BOA?

U kunt een melding maken in de Geertruidenberg 
app over alles wat u buiten in de gemeente tegen 
kunt komen. De gemeente zorgt ervoor dat uw mel­
ding bij de juiste persoon terecht komt. 
De Geertruidenberg app is de manier om direct een 
melding naar de gemeente te maken. 

De Geertruidenberg app is een gratis app waarmee u 
uw melding eenvoudig 24 uur per dag, 7 dagen per 
week aan de gemeente kunt doorgeven. De app is te 
downloaden via de appstore of Google Play. In de 
app omschrijft u kort wat er aan de hand is, de lo­
catie kunt u aanwijzen en foto’s kunnen bijgevoegd 
worden. 

De gemeente handelt uw melding binnen 10 werk­
dagen af. Is er sprake van een gevaarlijk situatie, 

dan geeft de gemeente daaraan voorrang. Zodra de 
werkzaamheden zijn afgerond, ontvangt u hier­
over van de gemeente bericht via de app. indien de 
melding niet binnen 10 werkdagen op kan worden 
gelost, wordt de melder hierover geïnformeerd. 

Milieuovertredingen
Milieuovertredingen (stank- en geluidoverlast, lucht- 
en bodemverontreiniging en milieu-incidenten) 
kunt u melden bij de Omgevingsdienst Midden- 
en West-Brabant. Tel. 013 - 206 05 00, of via de 
milieuklachtencentrale.

Verkeersovertredingen
Voor verkeersovertredingen, burengerucht, hang­
jongeren en overige vormen van overlast kunt u 
contact opnemen met de politie, tel. 0900 - 88 44.

Ondermijning? Samen alert!
Ondermijning is een groeiend risico voor bedrijven. 
Criminelen proberen via ogenschijnlijk legale wegen 
illegalen praktijken uit te voeren, vaak zonder dat de 
omwonenden of ondernemers het direct doorheb­
ben. Een veilig bedrijventerrein begint bij bewust­
wording. Door signalen tijdig te herkennen en te 
melden, kunnen we samen voorkomen dat onder­
mijnende criminaliteit voet aan de grond krijgt. 
Vertrouwt u een situatie niet? Meld dit dan bij de 
gemeente of anoniem via Meld Misdaad Anoniem.

Hoe gaat het met de economie in onze ge-
meente? Welke kansen en welke uitdagingen 
speler er? Om dit in beeld te brengen, is de 
Economische Barometer Geertruidenberg 
ontwikkeld. Dit instrument biedt waardevolle 
inzichten in de stand van de lokale economie 
en vormt daarmee een belangrijk hulpmiddel 
voor beleidsmakers.  

Wat is de Economische Barometer?
Een dashboard maat de economische ontwikkeling 
inzichtelijk aan de hand van een reeks thema’s en 
indicatoren en vergelijkt deze met de regionale/
landelijke ontwikkeling. Deze indicatoren worden 
meerdere jaren gevolgd.

Waarom is dit belangrijk?
Met de uitkomsten van de barometer kunnen we  
beter inspelen op trends en ontwikkelingen. Ook 
biedt het waardevolle input voor de gemeente, die 
beleid beter kan afstemmen op de behoeften uit de 
praktijk. De barometer maakt zichtbaar welke on­
derwerpen spelen, waar kansen liggen en waar extra 
aandacht nodig is.

Een spiegel voor het ondernemerschap
De Economische Barometer is meer dan een onder­
zoeksrapport; het is een spiegel voor het onderne­
merschap in Geertruidenberg. Het geeft ons de kans 
om samen te leren, sterker te worden en de lokale 
economie toekomstbestendig te maken.

Meld Misdaad Anoniem
Ziet u een verdachte situatie, maar zijn 
er redenen waarom u niet naar de poli­
tie durft of kan? Meld de situatie dan bij 
Meld Misdaad Anoniem: 
www.meldmisdaadanoniem.nl

Bedrijven 
en banen

Vestigingen

ZZP’ers (parttime 
en fulltime)

Banen

Banen per 1.000 
inwoners

Toegevoegde 
waarde

2.337

1.756

11.289

512

€ 1.404 
mln.
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Reststromen 

Verbetering A27 tussen 
Hooipolder en Houten 

Energiehub

Parkmanagement 
bedrijventerreinen
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Van afval naar waarde: reststromen in 
Geertruidenberg
Wat voor het ene bedrijf afval is, kan voor een 
ander juist een waardevolle grondstof zijn. 
Deze zogenaamde reststromen- denk aan 
hout, metaal, plastics, textiel of organisch ma-
teriaal – vormen een belangrijke sleutel in de 
overgang naar circulaire economie.

De voordelen van hergebruik
Het benutten van reststromen levert ondernemers 
meerdere voordelen op. Kosten voor afvalverwer­
king nemen af, terwijl de noodzaak om nieuwe 
grondstoffen in te kopen kleiner wordt. Tegelijker­
tijd verlaagt hergebruik de CO2-uitstoot en vermin­
dert verspilling. Reststromen stimuleren bovendien 
innovatie, omdat ze vaak leiden tot nieuwe produc­
ten of verrassende toepassingen in een andere sector.

Samen circulair in Geertruidenberg
Ook binnen de gemeente Geertruidenberg zijn veel 
kansen om reststromen slimmer in te zetten. Denk 

aan het inzetten van hout- of metaalresten voor 
nieuwe producten, terwijl organische stromen hun 
weg vinden naar biogasinstallaties om composte­
ring. Door de krachten te bundelen en verbinding 
te zoeken, ontstaat een circulaire beweging waarin 
bedrijven elkaar versterken en gezamenlijk bijdragen 
aan een duurzamere regio.

Van kostenpost naar kans
De gemeente ondersteunt initiatieven waarbij on­
dernemers samenwerken rond reststromen. Daarmee 
wordt de basis gelegd voor een toekomstbestendig 
en innovatief ondernemersklimaat. Wat vandaag nog 
gezien wordt als afval en kostenpost, kan morgen al 
uitgroeien tot een bron van inkomsten of een nieu­
we businesscase.

Voor meer informatie kun je terecht bij Jelle de 
Groot ( j.degroot@geertruidenberg.nl). 

Op de A27 tussen het knooppunt Hooipolder 
en Houten staan dagelijks lange files. Daarom 
verbetert Rijkswaterstaat de komende jaren dit 
deel van de snelweg. Zo rijdt het verkeer in de 
toekomst beter door en zijn er minder files en 
sluipverkeer in de regio. 

Tussen 2025 en 2031 zijn er flinke werkzaamheden 
aan de weg, bruggen en viaducten. 

Rijkswaterstaat doet er alles aan om hinder te beper­
ken. Ze kondigen werkzaamheden tijdig aan zodat 
(vaar)weggebruikers rekening kunnen houden met 
omleidingen en extra reistijd. De hinderkaart geeft 

een overzicht van waar welke werkzaamheden zijn 
en welke hinder deze opleveren. De hinderkaart is te 
vinden op:
www.a27houtenhooipolder.nl/hinderkaart.

Meer info over de werkzaamheden of aanmelding 
voor de nieuwsbrief:  
www.a27houtenhooipolder.nl

De vraag naar energie groeit, maar 
ons elektriciteitsnet kan die pieken niet 
altijd meer aan. Ondernemers mer-
ken dit steeds vaker: terugleveren van 
zonne-energie lukt niet altijd, aanvra-
gen voor een nieuwe aansluiting lopen 
vertraging op en de kosten lopen op. 
Energiehubs bieden hiervoor een inno-
vatieve oplossing.

Wat is een energiehub?
Een energiehub is een samenwerkingsver­
band van bedrijven op een bedrijventerrein. 
Door energie slim te delen en gezamenlijk 
op te wekken, op te slaan en te gebruiken, 
wordt het beschikbare vermogen beter be­
nut. Denk aan bedrijven die overdag zon­
ne-energie opwekken, die vervolgens direct 
benut kan worden door buren met een 
hogere vraag. Of een gezamenlijke opslag in 
batterijen om pieken op te vangen.

Haalbaarheidsonderzoek 
energiehub Dombosch
Ook in Geertruidenberg wordt gekeken naar 
de ontwikkeling van energiehubs. De ge­
meente heeft samen met 10 grootverbruikers 
van bedrijventerrein Dombosch een subsidie 
aangevraagd bij de Provincie Noord-Brabant 
voor het uitvoeren van een haalbaarheids­
studie. 

Doe mee!
Energiehubs zijn niet alleen een technisch 
vraagstuk, maar vooral een kwestie van 
samenwerking. Ondernemers die zich aan­
sluiten, profiteren direct van de voordelen 
en dragen bij aan een sterker ondernemers­
klimaat. Bedrijven op de bedrijventerreinen 
spelen daarin een sleutelrol. Samen kunnen 
zij bijdragen aan het oplossen van de netcon­
gestie én tegelijkertijd nieuwe kansen creë­
ren om energie slimmer en duurzamer in te 
zetten. Voor meer informatie kun je terecht 
bij Nicole de Kort of Jelle de Groot. 

Investeren in een toekomstbestendig Geertruidenberg
De komende jaren staat duurzaamheid hoog op de agenda. Bedrijven, gemeenten en maat-
schappelijke organisaties worden uitgedaagd om energie te besparen, groener te ondernemen 
en samen te werken aan een leefbare omgeving. Om dit te ondersteunen, stelt het Rijk midde-
len beschikbaar via de SPUK-regeling: de Specifieke Uitkering waarmee gemeenten projecten 
kunnen financieren die bijdragen aan een duurzamere en toekomstbestendige samenleving.

De gemeente heeft vanuit de SPUK-regeling een subsidie ontvangen 
om de bedrijventerreinen Dombosch en Pontonnier duurzamer en toe­
komstbestendiger te maken. Bedrijventerreinen zijn essentieel voor de 
economie en werkgelegenheid. De subsidie richt zich op het versterken 
van de samenwerking tussen bedrijven, zodat ze samen kunnen werken 
aan verduurzaming en efficiënt terreinbeheer. Denk hierbij aan geza­
menlijke energie-oplossingen, vergroening en circulair gebruik van 
reststromen. Linda Leijten van Solaris Parkmanagement vervult de rol 
van aanjager voor deze terreinen. Zij is na de zomer 2025 gestart met 
het bezoeken en informeren van bedrijven. 

Linda Leijten
073-2082020 

ll@solarisparkmanagement.nl



Spoed:	 112

Politie: 	 0900 - 8844
	 politie.nl

Brandweer:	 info@brandweermwb.nl
	 brandweer.nl/brandveiligheid

Gemeente: 	 14 0162
	 geertruidenberg.nl

Alert Group:	 0184 - 410 400
	 alert-group.nl

VOG: 	 info@vog.nl
	 vog.nl

AED’s:	 Hartslagnu.nl
 
Criminaliteit:	 Meldmisdaadanoniem.nl
	 0800-7000

Belangrijke contactgegevens
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